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BERUFSMENTORING FÜR MENSCHEN MIT KÖRPERLICHER BEHINDERUNG
ln Bayern leben 1,2 Mio. Menschen mit einer Schwerbehinderung.
Wir fördern Chancengleichheit mit 1:1 Online Mentoring

WORUM GEHT ES?

£rt<tbl<iWta/ ist ein neues digitales Online Mentoring 
Programm, das sich auf die berufliche Ausbildung 
und Befähigung junger Menschen mit körperlicher 
Behinderung fokussiert. Die Teilnehmerinnen 
werden hierbei 1:1 mit Mitarbeiterinnen aus der 
Wirtschaft verbunden. In 5 Video-Sessions werden 
alle 1-2 Wochen die wichtigsten Themengebiete 
rund um Behinderung und Jobeinstieg besprochen.

WIE FUNKTIONIERT ES?
Mentorinnen und Mentees erhalten einen digitalen 
Zugang zu unserer voll automatisierten Mentoring-Plattform.
Die Teilnehmerinnen registrieren sich, werden gecoacht und 
treffen sich gemeinsam online im digitalen Konferenzraum.

Eingebettete eLearning Materialien (z.B. Fragenkataloge, Links, PDFs) 
unterstützen die Mentoringreise beider Seiten und thematisieren 
jobrelevante Themen und Fähigkeiten wie das Erkennen der eigenen 
Stärken, Fragen rund um das Thema Behinderung am Arbeitsplatz oder den 
erfolgreichen Ablauf einer Bewerbung / eines inklusiven Recruitings.

WIE IST DER ZEITRAHMEN?

2020 — Konzeptionelle Programmentwicklung von umfangreichen 
Training- und eLearning-Sessions.

2021 — Pilotierung und Evaluation des EnableMe Online 
Mentoring Programms mit 30 Mentoring Tandems.

2021/22 - Skalierung und Evaluation des EnableMe Online 

Mentoring Programms mit 130 zusätzlichen Mentoring Tandems.

"Alle Online Lizenzen gewähren einen 12-monatigen Plattformzugang zum Online-Konferenzraum.



PROJEKTPARTNER MyHandicap

Die Projektdurchführung erfolgt durch die Stiftung 
MyHandicap und den Online Mentoring Anbieter 
Volunteer Vision. Gefördert und co-finanziert wird das 
Projekt durch das Bayerische Sozialministerium und die 
Prof. Otto Beisheim Stiftung.

Beisheim Stiftung

VOLUNTEER
VISION

WELCHE WIRKUNG HAT ENABLEME?
Beim Thema Berufseintritt oder Berufswechsel sind Menschen mit 
körperlicher Behinderung nach wie vor mit hohen Hürden konfrontiert:

Hohe Arbeitslosigkeit- Die Arbeitslosenquote unter Menschen mit 
Behinderung ist mehr als doppelt so hoch wie der 
Vergleichsdurchschnitt in anderen Bevölkerungsgruppen.

Ausbildungsdefizit - Gezielte Ausbildung aus der Geschäftswelt, 
insbesondere auf individueller und praktischer Ebene, ist limitiert.

Hohe Barrieren - Institutioneile und psychologische Barrieren führen 
zu einer geringeren Interaktion zwischen Menschen mit und ohne 
Behinderung.

Beide Seiten miteinander zu verbinden - Menschen mit körperlicher Behinderung 
und Arbeitnehmerinnen - wirkt diesen Barrieren entgegen und fördert ein 
integratives Miteinander, mehr Verständnis und ein positives Arbeitsumfeld.

Alle Mentorinnen und Mentees nehmen an einer akademischen Wirkungsstudie teil

WER KANN MITMACHEN?
Unternehmen und soziale Organisationen, die ein inklusiveres 
Arbeitsumfeld für Menschen mit Behinderungen unterstützen 
möchten sowie Menschen mit Behinderung auf Jobsuche.

Unternehmen können über die nächsten drei Jahre bis zu 30 
Mitarbeiterinnen (maximal 10 jährlich) aus ihrer Belegschaft als 
Online Mentoren an dem Programm teilnehmen lassen.*

Wir laden auch Privatpersonen und andere Institutionen ein, die 
es sich zur Aufgabe gemacht haben, junge Erwachsene mit 
Behinderung beim erfolgreichen Eintritt in den Arbeitsmarkt zu 
unterstützen. Auch Spenden sind jederzeit willkommen.

WoiotA wiv’ Ikr livtwe/sse/ gews/ckff*
- Falls ja, wenden Sie sich bitte an die EnableMe Projektleitung unter 
mentoring(S>mvhandicap.de oder Tel. (089) 2500 61870

Für mehr Informationen zu den Preiskonditionen wenden Sie sich bitte direkt an uns.


