
 
 
Unsere Gemeinde Emmering (Landkreis Fürstenfeldbruck) mit rund 7400 Einwohnern liegt am 
wunderschönen Landschaftsschutzgebiet Emmeringer Hölzl und der Amper. 
 
Für unsere 80 Mitarbeiter (m/w/d) suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

Personalsachbearbeiter (m/w/d) 
(unbefristet / Teilzeit) 

 
Ihre Aufgaben: 
 

• Bearbeitung aller personalrechtlichen Vorgänge  
• Mithilfe bei der Abrechnung und Zahlbarmachung der Bezüge  

• Verwaltung der elektronischen Zeiterfassung 
• Eingliederungsmanagement, Aus- und Fortbildungswesen etc.  

• Vertretung der Sachgebietsleitung 
• Mitwirkung bei Ausschreibungen und Stellenbesetzungen 

• Mithilfe bei der Koordination des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes  
 
Ihr Profil: 
 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen und/oder Ausbildung zum 
Verwaltungsfachwirt/in (BL II) oder die Bereitschaft diese zu absolvieren bzw. Beamter 
(m/w/d) in der QE 3 

• Fachwissen im Bereich Sozialversicherung, Zusatzversorgung, Lohnsteuerrecht 

• Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft und Diskretion 

• Sehr gute Kenntnisse in EDV und MS-Office  

• Bereitschaft sich weiterzubilden  
• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 

• Freude am Umgang mit Menschen  
 
Unser Angebot: 
 

• Eine leistungsgerechte Bezahlung unter Berücksichtigung Ihrer persönlichen 
Voraussetzungen nach TVöD bzw. nach dem Bayerischen Besoldungsgesetz  

• Großraumzulage München gemäß öTV A 35 (270 € / Monat + Kinderzuschlag) 
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit gleitender Arbeitszeit 

• Ein vielseitiger und sicherer Arbeitsplatz mit Fortbildungsmöglichkeiten 
• Eine Jahressonderzahlung sowie eine jährliche Leistungsprämie und betriebliche 

Altersversorgung 
• Für Tarifbeschäftigte eine Fachkräftezulage in Höhe von 10% der 

Stufe zwei der entsprechenden Entgeltgruppe  
• Eingruppierung je nach persönlichen Voraussetzungen bis EG 9c 
• Steuerfrier Sachbezug von bis zu 50 Euro bei Vollzeit 

• Gemeinsame Veranstaltungen wie Grillfest, Weihnachtsfeier, 
Betriebsausflug  

• Kaffee und alkoholfreie Getränke (Kostenlos) 

• Fahrradleasing nach TV-Fahrradleasing 

 

 



 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 06. März 2026. 
 
Ihre Bewerbung und Ihre Fragen können Sie gerne an personal@emmering.de senden.  
 
 
 
 
 
*Wir verfolgen eine Politik der Chancengleichheit und fördern die berufliche Gleichstellung aller Menschen, 
unabhängig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder 
sexueller Identität. 
  
Menschen mit Schwerbehinderteneigenschaft bzw. Gleichstellung werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 
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